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Objectifs (compétences métiers)

Débouchés 
Chargé de mission RH

Chargé RH

Consultant RH

Coordinateur RH

Responsable RH
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Développement des politiques sociales

Organisation de la communication Ressources Humaines

Coordination de l’administration du personnel et digitalisation des processus RH

Gestion des relations sociales et juridiques
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Modalités 
d'accès

Méthodes 
d'évaluation 
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l’école 
des soft skills

Manager 
En Ressources Humaines

Rythme de la formation : 
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Rentrée : 
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Contenu de la formation  
et compétences  visées

Bloc 4 : Gestion des relations sociales et juridiques (2ème année)

Bloc 3 : Organisation de la communication Ressources Humaines 
(1ère année)
- Politique et stratégie de communication
- Culture d’entreprise et RSE
- Communication interne
- Communication digitale
- Stratégie d’innovation et systémique des organisations
- Management de projet
- Conduite du changement
- Sociologie des organisations
- Posture managériale

Bloc 1 : Développement des politiques sociales (1ère année)
- Gouvernance et stratégie d’entreprise
- Prospective et feuille de route RH
- GEPP
- GEPC
- Politique de recrutement
- Onboarding
- Mobilité professionnelle
- Ingénierie et pilotage de la formation
- Santé et sécurité au travail
- Politique inclusive et handicap

Bloc 2 : Coordination de l’administration du personnel 
et digitalisation des processus RH (2ème année)
- RGDP
- Management de données
- Management des processus et performance RH
- SIRH
- Gestion administrative du personnel
- Salaire et paie
- Gestion du handicap
- Pilotage du bilan social

Nos formations sont ouvertes à toute personne en situation de handicap après étude du dossier.

Enseignements sous format blocs de compétences

- Psychologie sociale
- Outils de gestion RH
- Pilotage des indicateurs et budgets sociaux
- CSE
- Relations sociales et négociation collective
- Contentieux social individuel et gestion prud’homale
- Ressources législatives et réglementaires
- Veille juridique et actualités RH
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Compétences transversales : 
Anglais, Soft Skills, Rapport de compétences, Mémoires, Création Web, 
Business Games, Spécialisation


