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COUT DE LA FORMATION

PRISE EN CHARGE DANS LE CADRE DE LALTERNANCE

Titre a finalité professionnelle « Manager Achats et Approvisionnement» de niveau 7, code NSF 312p,
enregistré au RNCP n°35462 par décision de France Compétences en date du 17/03/2021
par Association ECEMA, Ecole Européenne de Management en Alternance.



o CONSTRURE ET METTRE EN EUVRE LA POLITIQUE D'ACHATS ET
D'APPROVISIONNEMENT
ELABORER DES PROCESSUS DE SOURCING ET METTRE EN EUVRE UNE , ,
AMELIORATION CONTINUE D E BU U c H E S

®  CONDUIRE DES NEGOCIATIONS

o SUIVI DES OPERATIONS ET MESURE DE LA PERFORMANCE

o MANAGEMENT D’EQUIPE RESPONSABLE ACHATS

OBJECTIFS (COMPETENCES METIERS) lEg I’)l Py
* <

ACHETEUR LEADER
DIREGTEUR DES ACHATS /
ADJOINT AU DIRECTEUR ACHATS
s 1% RESPONSABLE SUPPLY CHAIN
P & 3 RESPONSABLE APPROVISIONNEMENT
= MANAGER I'EQUIPE ACHAT / LOGISTIOUE
\ N CHEF DE PROJET ACHAT

ACHETEUR INTERNATIONAL
MANAGER EXECUTIF DES STRATEGIES ACHAT

ET APPROVISIONNEMENT




MODALITES
AY
D'ACCES
Titre de Niveau 6 ou équivalent quelle
que soit la filiere suivie avec comme

prérequis spécifiques des
connaissances sur la Supply Chain, la
logistique ou I'achat et

I'approvisionnement,
Ou au moins deux années d’expérience
professionnelle (Avis de la Commission
Pédagogique) dans des responsabilités
managériales de gestion d’achats et
d’approvisionnement.

- Dossier de candidature en ligne

- Entretien de sélection et de
motivation

72 heures

LA CERTIFICATION EN CHIFFRES :

Non disponibles, 1ére session

- Taux de réussite moyen:
- Taux de présentation a 'examen :
- Taux d’insertion global :

- Taux d’insertion dans les emplois visés :

RYTHME DE LA FORMATION :

3 SEMAINES EN ENTREPRISE, 1 SEMAINE A L'ECOLE

A PARTIR DU MOIS DE SEPTEMBRE

METHODES
D'EVALUATION

- Contréle continu

- Dossiers professionnels / Mémoire
- Oraux 4 ;

- Mises en situation professionnelle é
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CONTENU DE LA FORMATION ET COMPETENCES VISEES

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

lybre
Manager Achats

ENSEIGNEMENTS SOUS FORMAT BLOCS DE COMPETENCES Et Approvision nement

BLOC 1: CONSTRUCTION ET MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE ACHAT ET APPROVISIONNEMENT (1ERE ANNEE) :
BLOC 3 : CONDUITE DES NEGOCIATIONS AVEC LES FOURNISSEURS ET LES PRESTATAIRES

- Achat et op.provisionnemenf de la chaine de valeur - English : S.f.rotégiz d'achat industriels APPROVISIONNEMENTS (1ERE ANNEE)

- Cartographie des achats - Comptabilité générale

- Analyse des besoins et du marché - Prévention des risques - Gérer les relations avec les clients internes - Calcul des coits et marges

- Supply chain - Econonmie et géopolitique appliquée aux achats - Négociation fournisseurs - Analyse financiere des achats et des fournisseurs
- Enjeux et performances - Lean Management - Mener des négociations (English) - Négociation des prestations intellectuelles

- Politique générale d'achat - Ete. - Techniques de vente et de communication - Appels d'offres

- Stratégie opérationnelle d'achat, dinvestissement - Négocier des accords-cadres et des achats centralisés

BLOC 4 : SUIVI DES OPERATIONS ACHATS ET APPROVISIONNEMENTS ET MESURE DE LEUR PERFORMANCE
BLOC 2 : ELABORATION DES PROCESSUS DE SOURCING ET MISE EN EUVRE D'UNE AMELIORATION CONTINUE (1ERE ANNEE ET 2EME ANNEE)

DES PROCESSUS (2EME ANNEE) - Rentabilité des achats - Mesure de la performance logistique

- Gestion des approvisionnements - Logistique internationale et pratiques douanieres
(gestion, pilotage, outils de calculs etc.) et des stocks | - Pilotage d'un entrepot

- Logistique internationale - S¢lectionner une plateforme logistique

- |dentification, sélection et qualification des fournisseurs - Cadre juridique

- English : prospection des fournisseurs et prestataires internationaux | - Principales normes utiles
- Pilotage de la sous-traitance - Achat Responsable

- Elaboration d'un cahier des charges - Geopolitique et politique internationale - Transports - Etc.

- Relation fournisseurs, performances fournisseurs, indicateurs et outils | - Plan progres foumisseur - Conditionnement et expeditions
- Ec. - Gérer ses achats en mode projet

BLOC 5: MANAGEMENT D’EQUIPE (2EME ANNEE)

- Tableau de bord - Management du conflit
- Gestion du stress - Management stratégique de la fonction achat

RAPPORT D’ABTWlTE, MEM["RE, GESTION DE PROJET, CREATW”E - Management d'¢quipe (English) - Optimisation des performances

D  \\0S FORMATIONS SONT OUVERTES A TOUTE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP APRES ETUDE DU DOSSIER. (.




