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MASTERE DIGITAL BUSINESS
DEVELOPPER

TITRE RNCP NIVEAU 7 : MANAGER OPERATIONNEL D’ACTIVITES

Diplome Mastere Digital Business Developper

Titre RNFEP Manager Opérationnel d’Activités
associé

Manager de centre de profit; Directeur de business unit; Directeur d'agence ;
Exemples de Entrepreneur - métiers du Mkg et Com; Directeur adjoint - service Mkg et Com;
Débouchés Chef de projet,manager de projet Mkg et Com; Directeur de poéle / service /
d¢partement; Chef de secteur; Directeur régional

Pré-requis bac +3/4 ou titre de niveau 6 + validation sélection ¢cole

Enseignements sous format blocs de compétences : (3 en M1 et 2 en M2)

BCC 1 : - Analyse et déploiement de la stratégie globale de |I'entreprise
- Comprehension de l'organisation et de la stratégie globale
- Participation & la réflexion stratégique en transmettant les données de son UO
- Déclinaison de la stratégie globale en plan directeurs sur son UO
- Déploiement de la mise en czuvre du systeme de management intégré
- Soutien opérationnel & la coordination des informations

BCC 2 : Pilotage des activités de l'unité opérationnelle
. Coordination et gestion de projet(s)
- Mise en pratique la politique commerciale de I'entreprise
. Construction des indicateurs et des moyens de suivi de I'activité de son unité
- Animation et coordination des ¢quipes
- Pilotage des ressources financieres et des moyens de l'unité
- Promotion et développement du portefeuville d’ affaires

BCC 3 : Pilotage de la transformation digitale
- Implémentation de la stratégie digitale globale de I'entreprise
« Conduite du changement numérique dans une unité opérationnelle
- Déploiement de la stratégie de transition digitale aupres des collaborateurs
- Management du développement opérationnel & I'ere du digital
- Controle et pilotage de ses activités dans un environnement digitalisé
- Encadrement et surveillance des pratiques des usages digitaux

BCC 4 : Veille, prospective et relations publiques
- Analyse de l'environnement et du secteur de l'unité
- Developpement du réseau de l'unité
. Mé¢thodologie de recherche et de veille
. Construction d'une vision prospective des métiers, activités de 'UO
. Impulsion d'une dynamique de culture de l'innovation

BCC 5 : Management des Hommes et des Organisations

Interface entre la DRH et les collaborateurs

* Management de 'organisation

* Gestion des Hommes

* Management & I'ere du digital

* Gestion de la diversité générationnelle, ethnique, de genre et le handicap au travail

Pour toute question concernant ce diplome : 14 contactelybre.fr ¢, 03.20.27.73.33



